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Aprovado modelo de gestão e custeio do Saúde Caixa
Por ampla maioria, as assembleias realizadas 

nas bases do Comando Nacional dos Bancários 
(Contraf-CUT), em todo país aprovaram o novo modelo 
de gestão e custeio do plano de saúde dos 
empregados da ativa, aposentados e pensionistas da 
Caixa Econômica Federal, o Saúde Caixa. 

Em Petrópolis, a proposta foi aprovada em 
100%, pelos participantes votantes.

“É uma grande vitória dos trabalhadores. Se a 
proposta não fosse aprovada, o banco poderia 
implementar reajustes desconsiderando o pacto 
intergeracional e a solidariedade, prejudicando os 
aposentados e quem tem os menores salários”, come-
morou a coordenadora da Comissão Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa, Fabiana Uehara 
Proscholdt, que também é secretária de Cultura da Confederação Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

O modelo de custeio aprovado não traz alterações nos princípios de solidariedade e no 
pacto intergeracional estabelecidos desde o início do Saúde Caixa. Também foi mantida a 
proporcionalidade do custeio entre os empregados (30%) e a Caixa (70%), limitado a 6,5%  da 
folha de pagamentos e proventos, devido a uma alteração realizada pelo banco em seu estatuto.

A alteração mais significativa é a autorização de cobrança de um valor extra na parcela de 
novembro de 2022 (quando é pago o 13º salário), para fazer frente à necessidade de aumento de 
arrecadação para cobrir os 30% dos custos do plano que são de responsabilidade dos 
empregados.

Santander lucra R$ 12,5 bi em nove meses
O banco Santander obteve lucro líquido 

gerencial de R$ 12,467 bilhões nos nove primeiros 
meses de 2021, crescimento de 29,4% em relação 
ao mesmo período de 2020 e de 4,1% no trimestre, 
e uma rentabilidade (retorno sobre o Patrimônio 
Líquido Médio Anualizado – ROE) de 22,4%, alta de 
1,4 ponto percentual (p.p.) em doze meses. De julho 
a setembro deste ano, o lucro líquido do banco no 
país atingiu R$ 4.340 bilhões, 27,6% do lucro global, 
que foi de € 6.379 bilhões, alta de 87% em doze 
meses e 25% no trimestre.

“Com essa pandemia e um governo que não faz nada para alavancar a economia, o Brasil 
está em frangalhos. Mas, o Santander está forte e continua assuntando os funcionários com metas 
abusivas e cobranças absurdas”, disse o secretário de Assuntos Socioeconômicos e representante 
da Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) nas negociações 
com o banco, Mario Raia.

Vacina é essencial para retomada dos empregos
A vacinação contra a Covid-19 é uma estratégia de proteção 

coletiva, salva vidas e também representa um fator primordial para a 
recuperação do mercado de trabalho. 

O relatório da OIT (Organização Internacional do Trabalho) estima 
que um aumento de 10 pontos percentuais na proporção da população 
vacinada possibilita uma recuperação de 1,9% de horas trabalhadas. O 
que equivale a cerca de 52 milhões de empregos com jornada integral.

Segundo a OIT, a vacinação e as medidas como incentivos fiscais 
são fundamentais para a abertura da economia e para mitigar o risco 
associado às atividades cotidianas de consumo e produção.
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